
 

  

2017 

RAPPORT ANNUEL 
Contacts: Tél : (+237) 242.892.942  / 675.787.046 / 696.064.693 / 674372195   

Facebook: www.facebook/ADEV Email : adevcmr@gmail.com   



 

1 

 

Contacts: Tél : (+237) 242.892.942  / 675.787.046 / 696.064.693 / 674372195 
Facebook: www.facebook/ADEV Email: adevcmr@gmail.com 

 

SOMMAIRE 

Intitulés  __________________________________________________________ Pages 

LES CITATIONS RÉFÉRENTIELLES ___________________________________________ 3 
INTRODUCTION ________________________________________________________4 

I- PROJETS ET ACTIVITÉS ORGANISÉS PAR L’ADEV ______________________________ 4 
1. Assemblée générale ______________________________________________________ 4 
2. Séminaire de renforcement des capacités des membres de l’ADEV et des membres de 

bureaux des associations sœurs ____________________________________________ 6 
3. Malala Youssafzai entrepreneurship and Leadership program : fin de la phase pilote 

(Malala to school) et nouvelle orientation (Malala Orphanage) ___________________ 7 
4. Atelier de promotion du renforcement des capacités des OSC pour la réhabilitation et la 

réintégration des jeunes délinquants ou sujets à la radicalisation _________________10 
5. Projet Livres Sans Frontières : 20.000 livres acquis pour des établissements des régions 

du Centre et du Grand Nord au Cameroun __________________________________ 12 
6. Atelier d’échange « Tirer pleinement profit du dividende démographique en investissant 

dans la jeunesse » ______________________________________________________ 13 
7. Journée internationale de la fille ___________________________________________14 
8. 16 jours d'activisme à l’égard de la violence basée sur le genre (VBG) _____________15 

II.     LES PROJETS ET ACTIVITÉS AUXQUELS L’ADEV A PARTICIPÉ __________________ 17 

1. Journée internationale de la femme : de la préparation au jour dit _______________ 17 
2. Forum national des organisations de la société civile camerounaise sur l'agenda 2063 de 

l'Union Africaine _______________________________________________________.20 
3. Journées de formation sur la prise en compte du Genre dans les projets ___________ 20 
4. Rencontre des nouveaux membres du Conseil Consultative des Jeunes de l’Union 

Africaine _____________________________________________________________ 21 
5. Peace Building and Alternative Narrative Arts Galery event : The movement Africa __ 22 
6. ADEV vacances Welfare : entre chantiers locaux de sensibilisation pour la 

déradicalisation de la jeunesse, lutte contre les VBG, actes d’état civil et redynamisation 
des équipes d’investissements humains _____________________________________ 23 

7. Journée internationale du volontariat ______________________________________ 24 
8. Projet d'Assainissement de Yaoundé (PADY2) ________________________________ 25 
9. Journée mondiale des enseignants _________________________________________ 25 
10. Préparation du Cameroun à sa participation à la COP23 _______________________ 26 
11. Civil society consultation on UN WOMEN SDG monitoring report _______________ 26 

http://www.facebook/ADEV
mailto:adevcmr@gmail.com


 

2 

 

Contacts: Tél : (+237) 242.892.942  / 675.787.046 / 696.064.693 / 674372195 
Facebook: www.facebook/ADEV Email: adevcmr@gmail.com 

 
12. Exposition au Centre Culturel Camerounais à l’occasion de la conférence sur « Le rôle 

des jeunes et des femmes entrepreneurs dans la promotion des objectifs de 
développement durable» _________________________________________________28 

13. Rencontre de la jeunesse et de la société civile sur dividende démographique _______28 
14. 1er Salon National Buy From Women _______________________________________31 
15. Rencontre entre le Commonwealth et  les OSC _______________________________ 31 
16. Assemblée générale du Pan-african Youth Network for Culture of Peace –Children’s 

Rights Cameroon _______________________________________________________32 
III. PROJETS OU ACTIVITÉS SPÉCIFIQUES DE RECHERCHE SCIENTIFIQUE ET DE 

COOPÉRATION ________________________________________________________ 32 
1. Chantiers de la coopération/partenariat _____________________________________32 

2. Recherche appliquée ____________________________________________________33 
3. Recherche fondamentale _________________________________________________36 

CONCLUSION _________________________________________________________37 

 
  

http://www.facebook/ADEV
mailto:adevcmr@gmail.com


 

3 

 

Contacts: Tél : (+237) 242.892.942  / 675.787.046 / 696.064.693 / 674372195 
Facebook: www.facebook/ADEV Email: adevcmr@gmail.com 

 

LES CITATIONS RÉFÉRENTIELLES 
« La simplicité du fait associatif cache une complexité fascinante, une 
diversité, des originalités méconnues. Dans une association n’y a-t-il pas 
une école, une entreprise, un réseau, une communauté ? Soit un 
hologramme de la société (…) »  Michel ADAM (2005 : 256) 

« Restons toujours à nos objectifs : maintenir la paix dans nos 
communautés, en investissant au maximum dans l’éducation, la formation, 
l’encadrement des jeunes générations, la création des richesses humaines 
que sont les valeurs de notre continent. Personne ne le fera à notre place, et 
si bien que nous sommes déterminés à le faire. » Nelson MANDELA 

« …notre jeunesse constitue un atout majeur pour le devenir de la 
nation. Elle est nombreuse et riche de potentialités, dynamique et 
ambitieuse, conquérante et inventive. » S.E. M. Paul BIYA, Cameroun 

« Nous sommes un continent peuplé de jeunes et l’investissement dans 
l’éducation et le développement des compétences rapprochera l’Afrique 
des objectifs du développement durable et de l’éradication de la faim, de 
la maladie et de la privation. » S.E. M. Jacob ZUMA, Afrique du Sud  

« Si l’on ne contrôle que la population, sans agir sur d’autres facteurs, 
notamment l’éducation, la santé, l’infrastructure et la création 
d’emplois, l’on ne pourrait aller bien loin. » S.E. M. Yoweri KAGUTA 
MUSEVENI, Ouganda  
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INTRODUCTION 

Depuis sa création en 2009 et sa légalisation en 2012, l’ADEV s’est toujours donnée 

pour missions de contribuer au changement social en dynamisant son entourage à partir des 

actions concrètes, dans le souci de le transformer en un véritable potentiel, une ressource 

durable pour l’avenir des communautés. À cet effet, l’ADEV est observatrice des aspirations 

contenue dans l’Agenda 2063 de l’Union Africaine, principalement les Aspirations 1 (Une  

Afrique  prospère  fondée  sur  la  croissance  inclusive  et  le  développement durable.), 6 

(Une Afrique dont le développement est axé sur les populations, qui s’appuie sur le potentiel 

de ses populations, notamment celles des femmes et des jeunes, qui se soucie du bien-être des 

enfants.) et 7 (Une Afrique qui agit en tant qu’acteur et partenaire forts, unie et influente sur la 

scène mondiale). L’année 2017 aura été, par assimilation de la feuille de route de l’Union 

Africaine, une année où les actions ont été aussi convergentes ou maximales pour le 

Dividende démographique. 

En dehors de cette vision continentale par rapport à laquelle le Cameroun a également 

orienté ses objectifs prioritaires contenus dans le Document de stratégie pour la croissance et 

l’emploi (DSCE), l’ADEV 2017 est restée ODD n
o
4, 5, 13 et 15. 

Malgré les moyens financiers toujours très insuffisants et encore issus des cotisations 

des membres, plusieurs activités ont été réalisées, selon le détail  ci-dessous. 

I. PROJETS ET ACTIVITÉS ORGANISÉS PAR L’ADEV 

Il s’agit, dans cette section, de présenter les projets ou les activités que l’ADEV a 
organisés ou co-organisés. 

1. L’Assemblée générale 

La première activité réalisée au cours de l’année 2017 a été l’Assemblée générale de 
l’ADEV. Elle s’est tenue les 28 et 29 janvier 2017, de 09H00 à 16H00, au siège de l’ADEV à 
Yaoundé-Cameroun, sis à Nouvelle route Omnisport, rue Avenue Marc-Vivien FOÉ. Les 
points essentiels du programme étaient les suivants : 

http://www.facebook/ADEV
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 Jour 1 :  

- présentation des différents rapports de 2016 (bilan annuel, rapport d’activités, 
rapport financier de 2016) ; 

- présentation du nouvel organigramme ; 
- officialisation des nouveaux membres responsabilisés ; 
- élaboration du plan d’action/stratégique 2017. 

 Jour 2 :  
- présentation et adoption du plan d’action/stratégique 2017 ; 
- proposition et adoption de la stratégie de mobilisation des fonds ; 
- échanges sur les modalités d’adhésion et des cotisations ; 
- élaboration et validation des recommandations/résolutions ; 
- cérémonie de clôture et photographies de souvenir 

Tout ce qui a été programmé le 
premier jour à cette Assemblée a été fait 
(voir rapport de l’AG). Nous pouvons 
revenir sur les membres nouvellement 
responsabilisés, ce qui a entraîné ayant 
participé la modification de 
l’organigramme : 

- M. KAMGA Marc Anselme : 
Directeur de la Recherche Scientifique (DRS) de l’ADEV, poste anciennement occupé à 
titre cumulatif par M. NGUEULIEU Élias Perrier, SG de l’ADEV ; 

- M. NOALLA FONGANG Thierry : Responsable de la Cellule du COCADEV (Collectif des 
chercheurs de l’ADEV), poste vacant.  

- Mme SITCHAWA MAGWA Julienne : Responsable de la Cellule des formations, poste 
vacant. 

- Mme KOM Line Gaelle : Responsable de la Cellule du Consulting, poste vacant. 
Au deuxième jour, également, tout ce qui a été programmé a été fait (voir rapport de 

l’AG). Les travaux se sont achevés par l’élaboration et la validation des 
recommandations/résolutions pour une meilleure efficacité. 

- les membres de l’ADEV gagneraient à adopter régulièrement une 
attitude/comportement plus responsables et plus professionnels ; 

- l’ADEV serait plus efficace en adoptant une stratégie de communication plus fluide, 
sûre, régulière et efficace ; 

- le travail avec un minimum de commodité faciliterait aussi l’atteinte optimale des 
objectifs ; 
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- la régularisation de la censure lors des réunions permettrait de mieux se concentrer et 

accroitre les résultats escomptés ; 
- le meilleur engagement individuel (en conservant l’esprit d’équipe) dans les projets 

favoriserait également l’atteinte des objectifs ; 
- l’ADEV ferait mieux d’exclure les membres volatiles, afin de mieux planifier 

objectivement ses activités, surtout pour l’exactitude des trajectoires budgétaires ; 
- la mise sur pied des soirées de levée de fonds (notamment « la pièce du développement 

durable » = PDD) pourrait permettre d’accroitre les potentialités de réalisation des 
projets. 
Les photos de souvenir ont été faites le premier jour. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Séminaire de renforcement des capacités des membres de l’ADEV et des membres de 
bureaux des associations sœurs  

Ce séminaire s’est déroulé le 6 mars 2017 au siège de l’ADEV. Les membres de l’ADEV 
ainsi que les membres de bureaux des associations sœurs,  sous l’initiative de l’entreprise AZ 
Corporation, ont formés dans les modules suivants : 
- gestion professionnelle d’une mailing list ; 
- techniques d’archivage de données (Bibliothèque) ; 
- gestion numérique des cartes de visite et base de données des partenaires ; 
- gestion partagée des documents bureautiques à l’aide de la technologie Cloud, Internet ; 
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- les nouveaux enjeux de 

communication pour les 
groupements associatifs afin 
d'améliorer la productivité et 
l'efficacité dans leurs activités. 

Ce séminaire a donc été une 
formation des acteurs des mouvements 
associatifs aux outils de communication 
professionnelle donnée par le Directeur 
Général d’AZ CORPORATION  en 
prélude à la journée internationale de la 
femme. 

  

3. Malala Youssafzai entrepreneurship and Leadership program : fin de la phase pilote 
(Malala to school) et nouvelle orientation (Malala Orphanage) 

Ce projet a été le principal projet de l’année 2017. En effet, en mai 2016, 50 élèves de 
l'Institut Polyvalent Wagué ont été sélectionnés dans le cadre de ce projet qui vise à 
développer un ensemble d`activités qui viendront en appoint au cursus classique des élèves 
du cycle secondaire de façon à faire d`eux des potentiels entrepreneurs, des leaders engagés 
et volontaires, tout en impactant positivement leur rendement scolaire; développer une 
plateforme de jeunes leaders de 12-18 ans qui puissent aller à la rencontre de leurs jeunes 
pairs de par le monde à travers un échange d`expériences et la mise sur pied d’éventuelles 
actions communes en faveur du développement durable. Ce projet se déroule au sein d’un 
partenariat entre l’ADEV et l’Institut Polyvalent Wagué pour sa phase pilote. 

Il convient de rappeler que cette initiative se 
situe en droite ligne de la loi camerounaise 
No98/004 du 14 Avril 1998, portant sur 
l’orientation de l’éducation. Celle-ci stipule que, 
« l’éducation a pour mission générale la formation 
de l’enfant en vue de son épanouissement 
intellectuel, physique, civique et moral, et de son 
insertion harmonieuse dans la société, en prenant en 
compte les facteurs économiques, socioculturels, 
politiques et moraux ». C’est en tenant compte de tous ces paramètres, que le programme a 
été conçu pour une déclinaison en trois principales parties : les apports théoriques, les 
apports pratiques et les mises en situation (voir les rapports d’activités du programme 
Malala). 
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L’année 2017 a marqué la fin de cette phase dans cet établissement. Ainsi, le 24 juin 

2017 la cérémonie de remise des prix a eu lieu dans ce même campus, sous le regard 
mobilisé de toute la communauté éducative de cet établissement. Cela a témoigné leur 
implication et leur pleine collaboration à la mise en œuvre de ce programme. Sur un total de 
50 élèves, 34 ont reçus des primes et 05 ont reçu des prix spéciaux, notamment de 
Volontariat (cas de MESSINA Élisée Joël), d’Entrepreneuriat (NGASSU Loïsse Charone) et 
de Leadership (TEUSSOP Fustelle  DE MELLY) et, la vedette parmi eux a été 
EMETIE  OMONDO Marie Ange, l’Ambassadrice et prix exceptionnel médaillé 
MALALA de l’ADEV. Organisé en partenariat avec l’ONU Femmes, spécifiquement le 
programme HeForShe et la collaboration d’autres organisations de la société civile, la 
Directrice de l’Institut Polyvalent Wagué (Mme Wacgué Gisèle) a également reçu un 
prix d’encouragement et de remerciement, pour son adhésion au projet et sa pleine 
collaboration. 

 

Après cette cérémonie de remise des prix, le fondateur de cet Institut a demandé la 
mise en œuvre de la seconde phase, non plus pilote. Une proposition de projet lui a été faite, 
en attente de validation. 

Cependant, l’ADEV a orienté le projet en prenant en compte les minorités. C’est à cet 
effet que Le Malala Leadership and Entrepreneurship program est entré en scène à 
l’Orphelinat Fondation Fact au même moment que la rentrée scolaire sur le plan national. 
L’objectif global étant de développer et faire émerger des jeunes leaders et entrepreneurs 
source d’inspiration pour leurs pairs et leur communauté. Spécifiquement il est question 
développer un ensemble d`activités qui viendront en appoint du cursus classique des élèves 
de l’orphelinat Fondation Fact de façon à faire d`eux des potentiels entrepreneurs, des 

http://www.facebook/ADEV
mailto:adevcmr@gmail.com


 

9 

 

Contacts: Tél : (+237) 242.892.942  / 675.787.046 / 696.064.693 / 674372195 
Facebook: www.facebook/ADEV Email: adevcmr@gmail.com 

 
leaders engagés et volontaires, tout 
en impactant positivement leur 
rendement scolaire. Le lancement du 
programme s’est fait le 27 septembre 
2017 par la projection du film « The 
queen of Katwe » dont le but était 
d’utiliser l’expérience de Fiona 
l’actrice principale, une jeune 
orpheline pour ces enfants qui du 
jour au lendemain ont vu leur vie 
basculer. Ça fait déjà 4 mois que 

l’aventure dure dans cet orphelinat et continuera ainsi jusqu’en décembre 2018. Nous avons 
vécu une véritable expérience humaine le dimanche 19 novembre 2017 en partageant une 
partie improvisée de Basket-ball 
challenge avec les enfants de la 
fondation et un instant de 
motivational speaking.  

L'éducation est un droit et non 
pas un privilège. Nous avons 
contribuons au mouvement 
« Donnons la chance à tous les 
enfants du monde d’accéder et de 
recevoir une éducation de qualité 

où qu'ils soient », ODD4. 
Grâce à l'appui de Myriam, sa 
famille et ses amis, l'ADEV et 
J2D Afrique ont pu le 10 
décembre 2017 à l’occasion de 
la journée marquant la 
célébration des Droits de 
l'Homme et la clôture de la 
campagne « 16 jours 
d’activisme » contre les 
violences basées sur le 
genre (VBG) offrir des manuels 

scolaires au programme aux enfants de l’Orphelinat Fondation Fact.  

http://www.facebook/ADEV
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Le rendez-vous a 

été honoré le 24 
décembre 2017 à la 
l’Orphelinat Fondation 
Fact. Passé le réveillon de 
noël avec les enfants de 
cet orphelinat, notre 
challenge du mois de 
décembre. Nous y 

sommes parvenus. Un après-midi animé de dense aérobic, remise des cadeaux de noël et la 
projection du film « Africa United ». 

4. Atelier de promotion du renforcement des capacités des OSC pour la réhabilitation et 
la réintégration des jeunes délinquants ou sujets à la radicalisation  

Le 4 avril 2017 au siège de l’ADEV à Omnisport, a eu lieu l’atelier de promotion du 
renforcement des capacités des acteurs de la société civile sur les méthodes de prévention,  
de réhabilitation et de réintégration des jeunes délinquants ou ayant une propension à la 
radicalisation . 

Ce vendredi, l'ADEV a 
relayé l'atelier de Formation des 
Jeunes de la société civile 
comme agent de réintégration et 
de réinsertion des personnes 
avec un passé violent ou une 
propension à la violence. À 
l'issue de cette Activités de 
Relayage (ADR), marquée par 
des échanges fructueux avec les 
leaders d'associations 
représentées et la projection vidéo du film « Freedom Writers » les fruits des travaux ont été 
les suivants : 

Identification des acteurs de la radicalisation : 
- les politiques, les hommes de décision; 
- les jeunes frustrés ; 
- les parents/cellule familiale ; 
- les pauvres ; 
- l’État ; 

http://www.facebook/ADEV
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- l’entourage ; 
- les membres des gangs ; 
- la diaspora. 
Élaboration des méthodes d’identification des personnes radicalisées : 
- analyse du contenu des communications/échanges (interlocution, réseaux sociaux, 
manifestations publiques) ; 
- se rapprocher de la population 
- analyse sémiotiques/comportements/attitudes/réactions 
Proposition des causes de la radicalisation : 
- manque d’affection ; 
- discrimination raciale ; 
- la situation dans laquelle on vit (précarité) ; 
- la socialisation et la perpétuation du mode de vie radical. 
Proposition des stratégies de déradicalisation :  
- communiquer avec les personnes radicalisées pour les amener à changer de 
comportement ; 
- les écouter (pour comprendre les facteurs et déraciner le mal); 
- les soutenir (méthode d’implication et compassion); 
- changer d’approche en fonction des circonstances/situations ; 
- baser les stratégies principalement sur les femmes ; 
- co-construire (avec les victimes) les décisions et actions à mener. 
Proposition des autres solutions pouvant contribuer à la réduction/élimination de 
l’extrémisme violent : 
- prendre des décisions collectivement en impliquant tous les acteurs ; 
- créer les activités génératrices de revenus ; 
- promouvoir le développement local (actions concrètes) ; 

- sensibilisation familiale, 
intrascolaire, associative ; 
- utiliser les stratégies efficaces de 
communication (église). 

À la fin de cette activité de 
relayage, sous le slogan « Be actor of 
change », comme dans ce film dont le 
personnage central est « Madame J », 
une enseignante, sous les directives 
de Félicité DJOUKOUO, le Directrice 
exécutive de l’ADEV, les leaders de la 

société civile présents ont toasté pour le changement. 
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5. Projet Livres Sans Frontières : 20.000 livres acquis pour des établissements des régions 

du Centre et du Grand Nord au Cameroun 

La réalisation de ce projet adressé en 2015 à une ONG française « Livres sans 
frontières » basée à Rouen, est le fruit d’un partenariat entre l’ADEV et elle. Il s’est agi 
spécifiquement d’expédier une cargaison du même nombre, environ 20 tonnes de livres, 
destinés prioritairement aux institutions d’enseignement primaire et secondaire de la région 
du Grand-nord Cameroun (Adamaoua, Nord, Extrême-Nord) dans un contexte où 
l’insécurité grandissante liée à la menace de la secte  Boko-Haram, perturbe fortement le 
déroulement normal de la scolarité dans ces régions. De même, peu d’établissements sont 
équipés en bibliothèques  et n’ont presque pas de fond documentaire à partir duquel ils 
pourraient développer une bibliothèque ou d’autres activités. 

Dès lors, le 31 août 2017, les livres ont 
été officiellement reçus par l’ADEV, du 
Référent de LSF, M. MEKONGO Fernand, 
anciennement membre de l’ADEV. 7000 
livres ont été attribués à l’Institut Polyvalent 

Wagué. Une partie a été également  
octroyée à l’école Foreign English 
Language School Ngaoundere for 
Disabled Parents and Refugees children, 
point focal de la redistribution dans le 
Nord. La remise officielle des livres de 
l’IPW a été solennelle le 11 septembre 
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2017, lors de la cérémonie de levée des 
couleurs ; tandis que celle de l’école Foreign 
English Language School Ngaoundere for 
Disabled Parents and Refugees Children a 
été le 25 septembre 2017. 

6. Atelier d’échange « Tirer pleinement 
profit du dividende démographique en investissant dans la jeunesse »  

Le 14 octobre 2017 en prélude à la célébration d'un héros continental, un visionnaire, 
une fierté africaine qu’est Thomas SANKARA, un atelier d’échange avec les jeunes 
universitaires a été organisé par l’ADEV, au Centre d'étude Nolanga, sur le thème portant 
feuille de route de l'Union Africaine de 2017 « Tirer pleinement profit du dividende 
démographique en investissant dans la jeunesse ». Ce fut une expérience formidable de 
donner et d'apprendre de ces jeunes. Puisque nous représentons environ 60% de la 

population du continent, il est 
urgent que les États et les 
gouvernements engagent des 
investissements stratégiques dans 
l'Éducation et le Développement 
des Compétences qui influenceront 
les piliers Santé et Bien-être, 
Emploi et Entrepreneuriat, Droits, 
Gouvernance et Autonomisation 
des jeunes. Si des investissements 
stratégiques sont faits, nous pourrions espérer saisir notre fenêtre d'opportunité et profiter 
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du dividende démographique. Les jeunes 
sont l'épine dorsale et l'avenir du continent 
africain. Nous croyons fermement que les 
jeunes sont le changement. Nous croyons 
fermement qu'il est de notre responsabilité 
de prendre soin de nos jeunes. À l'heure 
actuelle, le monde est confronté à un 
sérieux défi d'extrémisme et de radicalisme. 
Nous croyons qu’en tant qu'individus, 
qu’organismes nationaux et internationaux si l’on s'implique davantage sur les questions de 
la jeunesse, cela contribuerait grandement à remédier la situation.  

7. Journée internationale de la fille 

L’ADEV et NAWIL (Network of African 
Women in leadership) ont organisé à l’occasion de 

la Journée International de 
la fille, édition 2017, du 7 
au 11 octobre 2017, un 
ensemble d’activités afin 
d’inspirer et rendre la jeune 
fille autonome. Les deux 

organisations ont mis en œuvre un « atelier de 
fabrication de bracelets », animé par notre jeune 
volontaire Majoumo Ladouce. Cela s’est poursuivi 
par une campagne de sensibilisation sur la santé 
sexuelle et reproductive en la faveur des filles du 
Centre social de Yaoundé V, une occasion pour 
mobiliser et encourager les jeunes de 10 à 20 ans à 
postuler pour la compétition « journal intime d’une 

héroïne inconnue » qui était lancée depuis le 29 septembre 2017. La vision partagée repose 
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sur le principe d’après lequel lorsqu'une fille 
est éduquée et autonome, l'avenir de la société 
est assurée. Elle cesse d'être un problème pour 
la société mais plutôt une inspiration pour les 
autres et un pilier sur lequel ils peuvent 
compter. Elle devient actrice de leur 
développement et de celui de la société.  

 

8. 16 jours d'activisme à l’égard de la violence basée sur le genre (VBG) 

L'ADEV a lancé le samedi 25 novembre 2017, en partenariat avec d'autres 
organisations de la société civile sous le label NAWIL, la campagne des 16 jours d'activisme 
à l’égard de la violence basée sur le genre, à son siège à Omnisport, en présence de 

Madeleine Julie Mballa, Gender 
Planning and Coordination Expert 
UNWomen Cameroon and HeForShe 
Campaign Manager. C'était aussi 
l'occasion de primer les lauréats de la 
compétition " Diary of an unknow 
heroine". Nous avons reconnu la 
pertinence et le caractère actuel des 
récits de 4 jeunes. Le 1er prix a été 
décerné à IFEDIBA Angela (du Nigeria). 
Le 2nd à EMETIE OMONDO Marie Ange 

(du Cameroun, Prix spécial Malala Entrepreneurship and Leadership de l’ADEV), le 3eme à 
SONEWANG MESAME (Cameroun) et le 4eme à IGBOKWE Kingsley Chukwudi (Nigeria), 
l'unique garçon des 200 candidatures reçues. La période de 16 jours d’activisme contre la 
violence faite aux femmes a été 
marquée par la campagne TOUS unis 
sur le thème « Ne laisser personne de 
côté : mettre fin à la violence à l’égard 
des femmes et des filles » qui reflétera 
le principe essentiel du programme 
transformatif à l’horizon 2030 pour le 
développement durable. 

Ainsi, nous avons mené une 
campagne sur les réseaux sociaux, à 
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travers les medias et dans les communautés afin qu’ensemble soit créé un monde où les filles 
et les femmes peuvent contribuer efficacement à la transformation de leurs communautés et 
du monde entier. Il a été question 
d’abord de faire passer le message et 
de sensibiliser le public sur la violence 
basée sur le genre et le droit à une 
éducation sûre et accessible en 
amenant les gens à changer leur photo 
de profil Facebook et en invitant leurs amis à 
faire de même. Ensuite, nous avons invité le 
public à partager avec nous et les nombreuses 
filles et femmes qui attendent d'être inspirées, 
d'apprendre, d'être sauvées de la violence basée 
sur le genre (VBG). Enfin nous avons invité le 
grand public à rejoindre nos échanges en ligne 
du 25 novembre au 10 décembre (16 jours 
d'activisme) sur les sujets suivants : 

- Du 25 au 26 : «Ne laissez personne de côté: mettez fin à la violence contre les femmes 
et les filles» - reflétant le principe fondamental du programme de développement 
durable à l'horizon 2030. Comment la GBV inhibe-t-elle les ODD? 

- Du 27 au 28: « L'éducation est un outil essentiel pour atteindre les objectifs d'égalité, de 
développement et de paix». Quels sont les problèmes fondamentaux concernant l'accès 
inégal et l'éducation sûre? 

- Du 29 au 30 : Il existe plusieurs formes de VBG. Discutons du harcèlement sous ses 
différentes formes. 

- Du 1er au 2 : Le viol est une forme populaire de VBG. La plupart des filles et des 
femmes sont violées par des personnes qu'elles connaissent. Le «non-consentement» 
est l'épine dorsale de la compréhension du viol. Partagez avec nous sur le viol, ses 
formes et comment il devrait être traité. 

- Du 3 au 4 : Discrimination sur les lieux de travail. Les phénomènes du plafond de 
verre, les salaires inégaux, le langage sexiste et la liste continue ... nous sommes 
impatients d'en savoir plus. 

- Du 5 au 6 : Raclée. "C'était une petite claque rien de plus." "Vous le connaissez et son 
mauvais caractère." De nombreuses claques ont été pardonnées. C'était sous le coup de 
la colère; il est un homme vraiment doux excepté cela etc. Est-ce que la violence fait 
partie intégrante des relations intimes? 
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- Du 7 au 8 : VBG et droits de 

l'homme; Quelles sont les 
pratiques traditionnelles néfastes 
pour les filles et les femmes que 
vous connaissez et que peut-on 
faire pour y remédier? 

- Du 9 au 10 décembre : Journée 
Internationale des Droits de 
l'Homme; la violence de l'État 
contre les filles et les femmes, les 
lacunes dans les systèmes 
juridiques et l'inefficacité des organes internationaux dans la protection des filles et 
des femmes contre la violence sexiste. 

L’ADEV a donc (co-)organisé et mis en œuvre, au regard de ce qui précède, huit 
programmes, projets ou activités. 

II. LES PROJETS ET ACTIVITÉS AUXQUELS L’ADEV A PARTICIPÉ  

Cette partie regroupe des activités non initiées par l’ADEV mais, auxquelles elle a 
participé à la mise en œuvre ou, des activités pour lesquelles elle a été sollicitée. 

1. Journée internationale de la femme : de la préparation au jour dit. 

Le 15 février 2017, l'ADEV a pris part active à la réunion préparatoire relative à la 
journée Internationale de la femme qui s'est tenue dans la salle de conférence de la 
délégation régionale de la promotion de la femme et de la famille. La 32ème édition de la JIF au 
Cameroun a été placée sous le thème: « Les femmes dans un monde de travail en mutation : 
planète 50-50 d'ici 2030 ».  

Ce thème cadre avec 
les orientations de l'ONU, 
qui mettent l'accent sur les 
stratégies d'accélération du 
programme de 
développement durable à 
l'horizon 2030, la mise en 
place d'une dynamique 
favorable à la réalisation 
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effective des Objectifs de Développement Durable. Il s'inscrit de ce fait dans 
l'opérationnalisation du 5ème ODD : « parvenir à l'égalité des sexes et autonomiser les 
femmes ».  

L'investissement dans l'autonomisation économique des femmes est la voie la plus sûr 
vers l'égalité de genre, l'éradication de la pauvreté et une croissance de l'économie inclusive. 
Les femmes apportent une contribution énorme à l'économie, que ce soit au sein des 
entreprises, dans les exploitations agricoles, comme entrepreneures ou employées, ou par 
leur travail non rémunéré à la maison, où elles s'occupent de leurs familles. Sa participation 
à réunion a favorisé son association et son implication aux activités de la délégation du 
MINPROFF de Yaoundé V lors de la causerie éducative tenue le 28 février 2017 sous le 
thème " Économie numérique une opportunité pour l'autonomisation de la femme" en 
prélude à la journée Internationale de la femme. Cette causerie a connu la participation du 
sous-préfet de Yaoundé V M. Mahamat, l'honorable Menana Georgette, madame le 
Commissaire spécial de Yaoundé V, l'équipe HeForShe, les organisations de la société civile et 
les filles du Centre de promotion de la femme. 

En dehors de cette réunion préparatoire, le 04 mars 2017 à Yaoundé, ADEV, JAD, 
Water4life,  CAMIYRD, J2D-Afrique et d’autres partenaires ont tenu une conférence débat 
sur le thème Contribution de la femme/jeune fille au développement durable. L’objectif 
général de la conférence était d’édifier les participants et susciter une prise de conscience 
sur la place et les rôles de la femme/jeune fille pour 
l’atteinte des objectifs de développement durable. 

Officiellement, deux rencontres de préparation et 
d’organisation ont précédé la tenue du séminaire. Durant 
lesdites rencontres, il a été question pour les différentes 
parties prenantes : ADEV, JAD, Water4life, CAMIYRD et 
J2D-Afrique, de planifier et structurer les différentes articulations du séminaire. La salle de 
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réunion de J2D-Afrique servait de 
cadre des travaux. Tenue dans la 
salle de conférence de J2D-Afrique, 
la conférence qui a débuté aux 
environs de 11 heures a mobilisé 
une trentaine de personnes venant 
des organisations porteuses du 
projet et d’autres jeunes actifs dans 
une organisation de la société civile. 

Les exposés ont été 
successivement présentés par Félicité 

DJOUKOUO de l’ADEV (Leadership féminin, levier de développement durable), Carole 
BONGUEN de Water4life (Entrepreneuriat féminin et préservation de l’environnement) et 
Donette NGOUNE de J2D-
Afrique (Femme et cohésion 
sociale : enjeux pour le 
développement durable). À la 
suite de cela, des travaux de 
groupes et des échanges 
participatifs ont meublé cet 
après-midi. 

Au terme du séminaire, les 
participants ont exprimé leur satisfaction quant à la qualité des échanges et surtout 
l’atmosphère conviviale dans laquelle s’est déroulé le séminaire. Les articulations inscrites à 
l’ordre du jour ont été toutes couvertes. Les principaux freins à l’implication et à la 

participation de la femme 
aux actions de 
développement durable 
ont été développés et les 
potentielles solutions 
proposées. Le séminaire 
s’est achevé autour d’un 
repas de famille. 

Le jour dit, le 08 
mars 2017, étant 
partenaire du programme 
He4She, l’ADEV a 
mobilisé ses membres et 
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ses volontaires, de genres masculin et féminin, pour le 
défilé au boulevard et les sensibilisations pour la 
participation des garçons et des hommes, à encourager 
les filles et les femmes à leur propre autonomisation. 
Sous la conduite d’Élias Perrier NGUEULIEU, secrétaire 
général de l’ADEV, les volontaires hommes de notre 
organisation ont effectivement défilé au Boulevard du 20 
mai et ont tenu ferme à se vêtir de la tenue du 8 mars, au moins 2 fois par mois. Parole 
tenue. 

2. Forum national des organisations de la société civile camerounaise sur l'agenda 2063 
de l'Union Africaine 

Le forum national des 
organisations de la société civile 
camerounaise sur l'agenda 2063 de 
l'Union Africaine portait sur le thème 
"Promouvoir le dividende 
démographique et le développement 

durable en investissant sur la jeunesse". Il 
s’est tenu le 16 juin 2017 dans la salle de 
conférence de l'Hôtel Somatel à Yaoundé, 
organisé par Women for Change 
Cameroon. Les travaux ont essentiellement 
porté sur l’élaboration de la feuille de route 
du Cameroun tirée des réalités observées et 
vécues par les OSCs.  La feuille de route du 
Cameroun sur le dividende démographique 
obéit aux quatre piliers désignés par l’UA à savoir : (1) Éducation et Développement des 
Compétences, (2) Santé et Bien-être, (3) Emploi et Entrepreneuriat et, (4) Droit, 
Gouvernance et Autonomisation de la Jeunesse. À l’issue du forum, 12 recommandations à 
raison de 03 par pilier ont été faites afin de faciliter la capture du dividende démographique 
par le Cameroun et favoriser un développement durable. Ont pris part au forum le 
MINEPAT, le MINJEC, l'UNFPA, le Prof. Andeley et les OSCs venues des 10 régions du pays. 

3. Journées de formation sur la prise en compte du Genre dans les projets 
Les 8 et 9 juin 2017 dans la Salle de Conférence de ONU Femmes, l’ADEV a pris part 

aux Journées de Formation sur la prise en compte du Genre dans les projets. La formation 
avait pour thème : « Hommes, femmes, filles et garçons : besoins différents, chances et 
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opportunités égales, droits égaux devant 
l’action humanitaire et le développement. 
Accroitre l’efficacité de l’intervention pour 
tous. » 

Le but de la formation consistait à 
entamer une réflexion critique sur la prise 
en compte de la dimension genre dans notre 
travail afin de parvenir à porter intérêt sur 
toutes les catégories des populations avec 
lesquelles nous interagissons, afin de leur 
apporter une assistance adaptée à leurs besoins spécifiques et sur mesure, tout en pensant à 
faire disparaître les facteurs des 
inégalités liées au genre à court et à 
long terme. L’atelier  exploitait de 
nombreux thèmes pour la 
compréhension de la nécessité de 
"penser genre" ainsi que les outils 
qui facilitent une planification 
basée sur des résultats sensibles au 
genre, en vue de son intégration 
transversale dans le travail au 
quotidien, ou dans la recherche 
d’une équité dans la dignité et, dans 
la réduction des inégalités à travers la maîtrise de ses facteurs.  Les participants ont pu 
répondre à deux questions fondamentales à la fin de l’atelier : celle de savoir ce qu’est le 
genre et comment intégrer le genre dans son travail, sa recherche, son mode de vie. 

4. Rencontre des nouveaux membres du Conseil Consultative des Jeunes de l’Union 
Africaine 

L’ADEV a pris part au 
travers sa Directrice 
Exécutive à la rencontre des 
nouveaux membres du 
Conseil Consultative des 
Jeunes de l’Union Africaine 
qui s’est tenue à Addis-
Abeba en Éthiopie du 7 au 9 
aout 2017. 28 jeunes, 
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nouveaux membres de la Conseil 
Consultative des Jeunes de l’Union 
Africaine venus des 5 régions de 
l’Afrique et de la diaspora réuni au 
siège de l’Union Africaine ont élaboré la 
feuille de route des jeunes afin de 
favoriser la capture du Dividende 
démographique en Afrique. L’ADEV et 
6 autres jeunes ont eu la responsabilité 
élaborer le plan d’action sur le pilier éducation et développement des compétences des 
jeunes l’un des 4 piliers retenus sur la feuille de route de UA dans l’agenda 2063 qui sera 
implémenté dans les différents pays membres de l’UA. 

5. Peace Building and Alternative Narrative Arts Galery event : The movement Africa 

Le 13 août 2017 l’ADEV a participé en tant que facilitatrice au Peace Building and 
Alternative Narrative Arts Galery event au Palais polyvalent de sport de Yaoundé au 

Cameroun. La 3ème journée avait pour 
thème principale "Les valeurs positives et la 
culture d'acceptation en communauté". 
Trois facilitateurs ont dirigé les discussions 
: Félicité DJOUKOUO, DE de l'ADEV qui a 
orienté sa communication sur l’"Intégration 

sociale et la promotion du genre" ; 
Jacque NDJENG TJADE sur "Éthique et 
morale dans les cultures négor-
africaines" et et Douglas ACHINGALE 
sur "L'inclusion sociale : valeur 
positive et gage d'un meilleur avenir 
pour la communauté". Cela s’est 
effectué sous les orientations d'un 
modérateur, Blaise BEBEY. Plus qu'une séance de discours, l'occasion à laquelle ont pris part 
les autres organisations de la société civile a rassemblé les talents artistiques divers, enfants 
et jeunes, dans la dynamique de la diversité et de l'inclusion. Il est ressorti des échanges qu'il 
faille apprendre à vivre ensemble dans la diversité et la différence. Qu'il faille être tolérant 
vis à vis de l'autre et cultiver des valeurs positives pour une société forte et durable. 
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6. ADEV vacances Welfare : entre chantiers locaux de sensibilisation pour la 

déradicalisation de la jeunesse, lutte contre les VBG, actes d’état civil et redynamisation 
des équipes d’investissements humains 

Dans le cadre des activités marquant le 1er 

Congrès national de l’Association des Jeunes Banwa 
du Cameroun (AJEBAC, 16-20 août 2017), 
l’expertise de l’ADEV a été sollicitée. Elle a 
proposé et participé à la réalisation d’une activité en 
vue de prévenir la radicalisation et l’extrémisme 
violent des jeunes de cet arrondissement (sachant 
que la radicalisation ne se limite pas au niveau du terrorisme à main armée). Cette activité 

du 17 août reposait principalement sur la 
projection cinématographique du film 
« Freedom writers/Écrire pour exister ». Film 
à vocation sensibilisatrice, le groupe acteur 
principal, les noirs américains en proie à la 
radicalisation sera converti en un groupe de 
jeunes déterminés à contribuer à la 
construction de leur Nation, dont, de leurs 
familles et eux-mêmes, grâce à une actrice 

principale, « Mme J », prototype de l’enseignant modèle que voudrait toute société. Dans le 
cadre de ce projet Welfare, des films sur l’importance des actes d’état civil (naissance, 
mariage et décès) ont été diffusés, sous la collaboration entre l’ADEV  et les mairies de 
Banwa, de Kékem, de Bangangté et de Bamendjou. 

 Dans la même veine, un tournoi de football a été organisé. Ce dernier a connu la 
participation des jeunes des différents villages de 
l’arrondissement de Banwa. Ce tournoi avait 
pour ambition de créer un environnement de 
communion, d’amour, de fair-play et de partage 
pour ces jeunes. Nelson Mandela a dit « Il ne 
peut y avoir plus vive révélation de l'âme d'une société que la manière dont elle traite ses 
enfants » et a renchéri "Des gens courageux ne craignent pas le pardon, au nom de la paix ». 
C’est encore à cette période que des activités ont été multipliées dans le but de contribuer à 
l’autonomisation de la jeune fille par la stratégie de leur dévulnérabilisation et la gestion de 
l’hygiène menstruelle. 
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Les stratégies de l’autonomisation des jeunes filles 

retenues ont été la sensibilisation en vue de lutter 
contre la vulnérabilité de celles-ci : la meilleure 
gestion de l’hygiène menstruelle et la confiance, 
l’estime, la maîtrise de soi. Les manuels et autres 
gadgets obtenus de la coopération ADEV/ONU-Femmes 
dans le cadre du programme He4She et Malala ont été distribués aux participant(e)s de la 
session thématique et la causerie éducative marquant la fin de la soirée de gala de ce 
congrès auquel 
ont activement 
pris part le Sous-
préfet et ses 
assistants, les 
représentants du 
maire, le vice-
président de l’ADEBA et son équipe, les chefs de quartiers, des leaders politiques, des 
enseignants, la population locale et les membres des différentes antennes de l’AJEBAC du 
Cameroun. 

7. Journée internationale du volontariat 

Sous le thème « Les volontaires : premiers présents face aux crises », la 32e édition de la 
JIV au Cameroun a vu la participation de 
l’ADEV, non seulement aux différentes 
réunions présidées par le MINJEC, la 
Plateforme des acteurs du Volontariat au 
Cameroun (PLAVOLCAM), France Volontaires 
et les autres organisations de la société civile, 
d’Août en décembre. À ces occasions 
préalables, la liste des associations intégrées à la répartition faite par JADD a été mise à jour, 
un sous-thème a été formulé à savoir : « tous pour une culture de volontariat humanitaire ». 
Sous le lead du MINJEC, un programme national 
harmonisé a été mis sur pied, les activités ont été 
catégorisées (activités d’ouverture, activités de 
référence (synchronisées sur le plan national), 
activités délocalisées (contributions spécifiques des 
OSC), activités de clôture).  

L’ADEV a proposé comme activité délocalisée 
la mobilisation de ses volontaires pour le « Malala orphanage », à la Fondation Fact. En 
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dehors des activités délocalisées, l’ADEV a participé aux activités centralisées, notamment la 
marche sportive, partant d’Acacias à l’INJS, qu’a aussi effectué le ministre. Des sessions 
thématiques ont été organisées, portant sur les violences urbaines et le changement 
climatique. 

8. Projet d'Assainissement de Yaoundé (PADY2) 

Dans le cadre de la de mise en œuvre des campagnes d'Information, Éducation et 
Communication (IEC), pour le compte de la deuxième phase du Projet d'Assainissement de 
Yaoundé (PADY2), l’ADEV a été associé à la  réunion de diagnostic et d'élaboration d'un plan 
d'action le 18 septembre 2017 à la Chefferie d'Obili 4. Les populations ont relevé les 

problèmes d'inondation, d'insalubrité, des 

eaux souillées, la prévalence élevée du 
paludisme. Les actions retenues pour 

remédier à la situation sont : La potabilisation de l'eau de consommation dans les ménages, 
écurer les rigoles, défrichage de la broussaille autour des maisons d'habitation. La campagne 
de sensibilisation des populations a débuté le samedi 23 septembre 2017. La sollicitation de 
l’ADEV tient du fait qu’elle a très souvent mis en œuvre le programme Welfare, notamment 
sa phase pilote en 2016. 

9. Journée mondiale des enseignants 

En prélude à la Journée Mondiale des Enseignants, l'Institut Polyvalent Wagué a fait 
honneur à l'ADEV en l’associant à la table ronde sur le thème "Enseigner en liberté, 
autonomiser les enseignants" le 30 septembre 2017. Le thème de cette année faisant écho au 
thème de 2015 et inspiré de l'ODD 4, réaffirmait que l’autonomisation des enseignants 
constitue une des priorités dans toutes les stratégies de développement et de l'éducation. Il 
est ressorti des propos des 2 conférenciers qu'au XXIe  siècle, l'enseignant au Cameroun est 
encore étranger dans son métier. Il n'est pas maître dans sa propre maison pour parler 
comme Freud. Ils ont appelé à une implication réelle et effective des enseignants dans la 
conception des manuels scolaires, l'élaboration des programmes. Il appert que la 
performance et la compétitivité des enseignants dépendent de leur implication dans le 
système éducatif. L'ADEV en tant qu’observatrice externe a interpellé la responsabilité des 
enseignants en tant que modèle de société et a partagé les bonnes pratiques en milieu 
scolaire. Elle a recommandé l'application des trois "s" dans l’enseignement (Savoir, Savoir-
faire et le savoir-être). Selon les statistiques de l’UNESCO, le monde aura besoin de 69 

http://www.facebook/ADEV
mailto:adevcmr@gmail.com


 

26 

 

Contacts: Tél : (+237) 242.892.942  / 675.787.046 / 696.064.693 / 674372195 
Facebook: www.facebook/ADEV Email: adevcmr@gmail.com 

 

millions d'enseignants pour parvenir à l’universalisation de l'enseignement primaire et 
secondaire d'ici à 2030. La feuille de route de l'UA sur le Dividende Démographique a 
consacré un des 4 piliers pour tirer pleinement profit du dividende démographique à 
l’éducation et au développement des compétences. Pour atteindre ces différents objectifs, les 
idéologies politiques doivent libérer l’école. La démagogie doit quitter l'école pour laisser 
place à la pédagogie pour parler comme le modérateur de la circonstance Théodore Silag, 
ainsi que le Fondateur de cet Institut, François Wagué. 

10. Préparation du Cameroun à sa participation à la COP23  

L’ADEV a participé à l’atelier national de préparation du Cameroun pour sa 
participation à la COP23 sur les changements climatiques à Bonn-Allemagne. Cet atelier 

s’est déroulé du 9 au 10 octobre 2017 
au Merina Hôtel à Yaoundé, sous la 
coordination du Ministre de 
l'Environnement, de la Protection de la 
Nation et du Développement Durable 
(MINEPDED), M. HELE Pierre. 

Le Cameroun envisage de réduire 
ses émissions à 32% d'ici 2035. En tant 
qu'organisation de la société civile, nous 
avons souligné la nécessité d'intégrer 
pendant les négociations, le genre dans 
les politiques d'adaptation, étant donné 
que celles-ci, les enfants et les 
personnes handicapées sont plus 
vulnérables. 

11. Civil society consultation on UN WOMEN SDG monitoring report 
Le 27 novembre 2017, l’ADEV, sous l’impulsion de son programme All for gender 

studies (AGES) a significativement participé à la consultation globale des représentants de la 
société civile organisée par ONU Femmes sur le "UN Women’s inaugural flagship report, 
Gender equality in the 2030 Agenda for Sustainable Development". 
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L’objectif de ce webinar était de 

consulter les représentants de la société 
civile de toutes les régions du monde sur la 
pertinence de l’égalité de genre dans 
l’Agenda 2030 du développement durable. 
Il s’agissait également d’accroitre 
l’engagement de ONU Femmes avec la 
société civile sur l’implémentation et 
l’évaluation des Objectifs de 
développement durable en explorant les 
options pour une coopération stratégique à différents niveaux dans le but de consolider les 
objectifs de développement durable liés au genre. Dès lors, pendant la vidéo conférence, 
l’ADEV a fait les remarques et des recommandations, à partir des expériences vécues et de 
l’expertise reçue. 

Le Cameroun a occupé une position privilégiée dans l’élaboration de l’Agenda post 
2015 et l’adoption de l’Agenda pour l’Action d’Addis-Abeba notamment en étant parmi la 
soixantaine de pays choisis pour les consultations nationales en 2013 pour définir les 
priorités, et la quinzaine pour les consultations sur la mise en œuvre au niveau local en 
2014. Pour permettre une meilleure intégration des ODD dans les futurs cadres nationaux 
de référence, le Ministère de l’Economie, de la Planification et de l’Aménagement du 
Territoire, avec l’appui du Système des Nations Unies, conduit depuis fin 2015 un processus 
de localisation inclusive des ODD. Ce processus largement participatif et inclusif, vise à : 

- renforcer les capacités des acteurs nationaux (gouvernement, société civile, etc..) 
pour accroître l’appropriation nationales des ODD,  

- contextualiser les ODD (priorisation, cibles nationales, cadre de planification, etc…)  
Afin d’entamer le processus d’appropriation des ODD, le Gouvernement a organisé, 

sous le leadership du MINEPAT, en septembre 2015, un atelier national relatif à la 
présentation des ODD et à la détermination des leçons apprises de la mise en œuvre des 
OMD en vue de leur capitalisation dans le cadre de la mise en œuvre des ODD. Il en ressort 
que l’appropriation des ODD par la partie nationale reste faible. Cela s’explique en partie 
par la faible appropriation des OMD et l’absence de dialogue inclusif autour de leur mise en 
œuvre.  

Toutefois au Cameroun, en ce qui concerne l’égalité entre les sexes et l’autonomisation 
de la femme, de nombreuses cibles ont été contextualisées et priorisées en fonction de 
chaque objectif. 
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12. Exposition au Centre Culturel Camerounais à l’occasion de la conférence sur « Le rôle des 

jeunes et des femmes entrepreneurs dans la promotion des objectifs de développement 
durable»  

Les 17 et 18 novembre 2017, la jeune et 
talentueuse volontaire Ladouce Majoumo de 
l’ADEV a eu l'opportunité d'exposer ses 
créations au Centre Culturel Camerounais dans 
le cadre de la conférence sur le thème ci-dessus 
indiquée, organisée par Fri & Favour Afro 
Accessories and Clothing, en partenariat avec 
ONU Femmes et Coca Cola. Les participants ont 
eu le plaisir d'écouter des conférenciers 
exceptionnels comme Julie Mballa, Gender, Planning and Coordination Expert UN Women 
Cameroon and HeForShe Campaign Manager, qui a centré son discours sur les 5 P 

(Personnes, Paix, Planète, Prospérité et 
Partenariat) pour comprendre les ODD. 
Félicité Djoukouo a été sollicité pour 
parler de l’opérationnalisation des ODD 
et l’agenda 2063 de l’Union Africaine. 
Maxine Moffett CEO and Founder of 
Bridge Africa et Sarah Muenge 
Nkwanyuo, Make-up artist & 
Photographer se sontconcentrés 
davantage sur les qualités et la force 

d'une femme entrepreneuse. Une femme entrepreneuse durable devrait être humble, devrait 
aller pas à pas, devrait rêver grand mais oser commencer petit. Elle devrait travailler en 
partenariat, aimer son travail. M. Bussi de Coca Cola a terminé le premier tour de parole en 
présentant le projet 5by20 mené par ONU Femmes et Coca Cola qui vise à autonomiser 5 
millions de femmes d'ici 2020.  

13. Rencontre de la jeunesse et de la société civile sur dividende démographique 

Le 28 novembre 2018, entre 10h00 et 12h00, a eu lieu dans la Salle de conférence 
UNFPA, la rencontre de la jeunesse et de la société civile sur le dividende démographique. 
Cette rencontre qui a connu la présence de l’ADEV et des jeunes de plusieurs autres 
associations avait pour but d’informer la jeunesse et la société civile sur  les avancées dans 
les interventions en matière de dividende démographique en 2017. Il était également 
question de faire des propositions sur la collaboration avec l’UNFPA en 2018, après la 
validation de la feuille de route nationale sur le dividende démographique. 
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En effet, après l’intervention du Représentant adjoint de l’UNFPA au Cameroun, la 

parole a été donnée aux représentants de la société civile de faire des propositions en ce qui 
concerne la définition des outils d’information et de communication sur le Dividende 
démographique à la jeunesse camerounaise. À cette préoccupation, l’ADEV a émis la 
proposition suivante à l’UNFPA : 

Depuis 2014, la problématique du dividende démographique fait pleinement partie des 
préoccupations heuristiques et sociales de l’ADEV avec ses participations et contributions : 
- à la Conférence Internationale et Symposium National organisé par Care-IFA et IFORD, 

sur le « Dividende Démographique en Afrique » ;  
- à l’Atelier International de formation co-organisé par le Panel de l’Union International 

pour l’Étude Scientifique de la Population (UIESP) pour le Renforcement de la Formation 
et la Recherche en Afrique Francophone, l’Institut de Formation et de Recherche 
Démographique (IFORD) sur le Dividende Démographique en Afrique (le dividende 
scolaire) ; atelier au terme duquel elle a pu bénéficier d’une documentation assez 
importante sur le dividende démographique en Afrique ;  

- à l’élaboration de la feuille de route du Cameroun sur le dividende démographique en 
Juin 2017 ;  

- à la mise en œuvre de la feuille de route de l’Union Africaine sur le dividende 
démographique à travers sa Directrice Exécutive qui est actuellement membre du Conseil 
Consultatif des jeunes de l’Union Africaine sur le dividende démographique (African 
Union Youth Advisory Board : YAB). Cette distinction lui a permis de participer à la 
première rencontre du YAB de l’année 2017 qui s’est tenue à Addis Abeba en Août 2017 
et qui avait pour thème : « tirer pleinement profit du dividende démographique en 
investissant dans la jeunesse ».  

Dans le but de concrétiser toute cette expérience, l’ADEV s’est engagée sur le chemin 
de la vulgarisation du concept de Dividende Démographique avec des actions concrètes 
significatives auprès des jeunes (voir projets organisés ci-haut). En revanche, en synergie 
avec l’UNFPA et les organisations de la société civile qui s’intéressent à la question, l’ADEV 
continue dans sa lancée et a contribué à élaborer des outils de communication et de 
formation sur le dividende démographique. L’ADEV propose de ce fait, la production d’une 
bande dessinée bilingue et accessible à tous, intitulée « DiDemoschool » ; destinée aux jeunes 
scolaires des milieux  ruraux et urbains. La bande dessinée devra expliquer au plus jeune ce 
qu’est le dividende démographique sous un ton ludique, pédagogique, comique, mais somme 
toute, à vocation éducative, interpellative.  

La production des capsules vidéo ainsi que des cours messages à projeter ou à 
afficher dans des zones de regroupement fait également partie de la stratégie et des outils de 
notre action en faveur de cette campagne pour le  dividende démographique. 
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L’ADEV propose également l’organisation des ateliers de formation visant à 
sensibiliser les leaders de la société civile ainsi que les leaders d’opinion locaux à la 
compréhension du dividende démographique.  
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14. 1er Salon National Buy From Women  

L’ADEV a pris part au lancement du 1er Salon 
National Buy From Women sous le thème 
"Partenariats stratégiques et innovations pour le 
développement de la femme rurale" à Yaoundé, 
espace Les Cascades du Mfoundi, du 19 au 21 

décembre 2017. Six ateliers animés par des experts 
en la matière ont meublé le salon à savoir : 
- Innovations techniques ; 
- Accès et contrôle du foncier ; 
- Accès aux intrants, équipements et 

compétences ; 
- Accès aux financements innovants adaptés pour 

les femmes ; 
- Accès aux marchés ; 
- Encadrement et structuration. 

L'autonomisation économique des femmes 
rurales au Cameroun grâce à une agriculture 
résiliente aux changements climatiques est possible 
si elles sont encadrées et accompagnées. 

15. Rencontre entre le Commonwealth et  les OSC  

L’ADEV a été représentée à la rencontre entre Patricia Scotland, Secrétaire Générale du 
Commonwealth et les organisations de la société civile, le 21 décembre 2017 à l’Hôtel 
Hilton. Rencontre prévue dans  l’agenda de  sa 
visite au Cameroun, les discussions ont porté sur 
l’éducation, sur le genre, les questions 
environnementales et la crise sociopolitique au 
Cameroun. C'était un échange très riche et franc. 
Il en est ressorti que si nous voulons être un pays 
pacifique, nous devons agir ensemble. Parce qu'ensemble nous sommes invincibles. Et, pour 
répondre à la crise dite anglophone, nous avons urgemment  besoin d'un dialogue inclusif. 
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16. Assemblée générale du Pan-african Youth Network for Culture of Peace –Children’s 

Rights Cameroon 

Le 21 décembre 2017 dans la salle 
de conférence du Bureau Régional de 
l’UNESCO pour l’Afrique Centrale, de 10h 
à 12h, l’assemblée générale du PAYNCoP 
Cameroun (Pan-african Youth Network 
for Culture of Peace –Children’s Rights 
Cameroon) a eu lieu. Cette assemblée 
avait pour ordre du jour : 
- Présentation des participants  
- Présentation du PAYNCoP 
- Présentation du bilan des activités de 2016 
- Présentation du plan d’action de 2018 
- Présentation du système d’alerte précoce  
- Échange avec les participants  
- Divers  
- Photo de famille et fin de l’Assemblée Générale  

Après présentation du rapport d’activité de 2016 et le plan d’action 2018 les 
participants sont convenus de donner un peu de temps pour la lecture minutieuse du plan 
d’action avant sa validation dans un futur proche. Ont pris à cette rencontre : l’Association 
des Acteurs de Développement (ADEV), l’Association Children’s Rights Cameroon (CRC), 
Women In Pictures, Women In Development (WID), et le Conseil National de la Jeunesse du 
Cameroun (CNJC). 

L’on constate, au regard de ces activités auxquelles l’ADEV a pris part sans être 
l’organisatrice principale, une collaboration de notre organisation avec les autres, et son 
souci incessant de voir un climat harmonieux au sein des OSCs de notre pays. 

III. PROJETS OU ACTIVITÉS SPÉCIFIQUES DE RECHERCHE SCIENTIFIQUE ET DE 
COOPÉRATION 

Il s’agit ici, pour l’essentiel à observer, des travaux effectués dans la direction de la 
recherche scientifique. 

1. Les chantiers de la coopération/partenariat 

Tout au cours de l’année écoulée, l’ADEV a nettement amélioré sa collaboration avec le 
monde extérieur. Cela s’observe déjà à partir des programmes, projets et activités ci-dessus 
présentés. Au rang des collaborateurs, nous avons : 
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- toutes les organisations de la société civile présentées ci-haut, regroupant les 

associations (NAWIL, J2D-Afrique, ANAUMIC, AJEBY, WID, PLAVOLCAM, JAD, JADD, 
CAMYIRD, AJEBAC, etc.),  

- les ONG (CAMNAFAW notamment), 
- les organismes onusiens (CNUDHD-AC, ONU Femmes, UNAIDS, UNICEF, HCRNU, OIM 

etc.), 
- les autres organisations internationales (Croix rouge, France volontaire etc.),  
- les institutions nationales (MINPROFF, MINEPAT, MINPMEESA, les collectivités 

territoriales décentralisées etc.),  
- les structures auxiliaires de l’administration (chefferies traditionnelles), 
- les établissements scolaires et universitaires (Institut Polyvalent Wagué, lycées bilingues 

de Banwa et de Bamendjou, École Supérieure de Commerce et de Gestion, Université de 
Yaoundé I). 

En dehors des élèves avec lesquels nous 
avons travaillé à l’obtention des bourses 
d’étude, notamment la participation au Yale 
Young Global scholarship, l’une des plus 
grandes satisfactions de l’ADEV sur ce plan de 
la coopération a été l’obtention, en date du 31 
juillet 2017, de l’Accréditation des Nations 
unies pour les organisations, adressée par M. Marcos Montoiro, NGO and Civil Society 
Liaison Officer. 

2. Recherche appliquée 

Cet aspect de la recherche scientifique a été marqué par l’intensification des activités 
de sensibilisation, de conception, d’implication et accompagnement à la mise en œuvre et au 
suivi évaluation des différents projets et activités mentionnés ci-dessus. Il s’agit 
principalement : 

- du projet demandant 5.000 livres à l’ambassade des États-Unis au Cameroun ; 
- du projet d’acquisition de la cargaison de 20.000 livres de Livres Sans Frontières ; 
- du programme Malala (School et Orphanage) ; 
- du programme Welfare ; 
- du programme AGES et bien d’autres. 

Le COCADEV et la Cellule des formations travaillent en étroite collaboration, alliant la 
direction technique à celle de la recherche scientifique. Le COCADEV, la plus ancienne 
Cellule, est le Collectif des Chercheurs de l’ADEV. Elle est spécialisée, originellement, à 
l’accompagnement des membres dans leurs travaux scientifiques (cas des chercheurs), ainsi 
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que des sollicitations des autres chercheurs ou institutions, pour toute ou partie de 
recherche, étude, formation. Ce qui distingue l’aspect fondamental de l’appliqué.  

Nous classons, comme relevant de cette catégorie de recherche (appliquée), la 
Conférence sur la politique foncière en Afrique, CLPA-2017. « L’Afrique que nous 
voulons : Réaliser la transformation socioéconomique à travers un accès inclusif et équitable 
de la jeunesse à la terre. » fut le thème de la Conférence sur la politique foncière de 2017 
qui s’est tenue du 13 au 17 novembre 2017, à Addis-Abeba, en Éthiopie. Ladite conférence 
au cours de laquelle l’ADEV a activement participé était organisée par l’Initiative sur les 
politiques foncières, conjointe de la Commission de l’Union africaine (CUA), la Commission 
économique pour l’Afrique (CEA) et la Banque africaine de développement (BAD). La 

conférence venait à la suite de 
celle inaugurale qui a eu lieu à 
Addis Abeba en novembre 2014, 
qui avait réuni près de 400 
participants. Le thème de 
Conference on Land Policy in 
Africa / CLPA-2017), appuie la 
déclaration de l’Union Africaine 
selon laquelle l’année 2017 est 
l’année de la jeunesse. Le thème 
principal était complété par les 
thèmes transcendants suivants : 
(i) Droits fonciers des jeunes ; (ii) 
Droits fonciers des femmes et 
égalité des sexes ; (iii) 
Dégradation des terres, accès à 
l’eau et changement climatique ; 

et (iv) Droits de l’homme et sécurité alimentaire.  
Ces sous thèmes étaient présentés sous différentes catégories à savoir : (i) Documents 

de conférence ; (ii) Table ronde et séances de dialogue ; (iii) Formation et cours de 
renforcement des capacités de niveau maîtrise ; et (iv) Affiches, expositions et évènements 
parallèles. 

Tout en accueillant les participants à la conférence, Janet Edeme de la Commission de 
l'Union africaine (CUA) a salué le travail entrepris par le Centre de politique foncière 
africaine (ALPC), anciennement l'Initiative de Politique Foncière (LPI), pour aider les États 
membres de l'Union africaine à élaborer des politiques foncières qui protègent les droits des 
communautés, des femmes et des communautés marginalisées. Elle a exhorté les participants 
à explorer des solutions à la gouvernance foncière afin de contribuer à la transformation du 
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continent. Abdalla Hamdok, 
Secrétaire exécutif adjoint de 
la Commission économique 
des Nations Unies pour 
l'Afrique, a déclaré que l'accès 
et l'utilisation équitables des 
terres et de leurs ressources 
sont essentiels pour une 
croissance économique 
durable, une productivité 
agricole accrue et le 
développement d'une agro 
entreprise robuste sur le 
continent. « La terre constitue 
la base pour l'agriculture, la 
foresterie, les mines, 
l'industrie, le tourisme et le 
développement urbain. Mais 
pour maximiser les avantages 
de la terre et de ses ressources, 
l'inclusion des utilisateurs des 

terres dans la prise de décisions sur la gestion foncière est cruciale », a déclaré M. Hamdok, 
en ajoutant que l'accès à la terre par les jeunes signifie l'autonomisation économique. 
« L'Afrique devrait considérer la terre comme une ressource majeure pour renforcer la 
sécurité alimentaire, la paix et la sécurité et assurer la protection de l'environnement. En 
développant des politiques foncières inclusives, nous créons une opportunité pour 
l'investissement tout en protégeant simultanément les intérêts du peuple africain », a-t-il 
souligné.  Rachael Mwikali, représentante des jeunes et des femmes, a déclaré que les jeunes 
femmes et hommes sur le continent ont besoin d'obtenir des droits fonciers car beaucoup 
d'entre eux vivent dans des zones rurales et urbaines, mais ont un accès limité à la terre. 
Mathias Schauer, Ambassadeur adjoint allemand a noté qu'il n'y a aucun doute sur le fait 
que la terre est essentielle pour les moyens de subsistance et le développement durable ". 
"Utilisées à bon escient, les abondantes ressources naturelles et terres de l'Afrique peuvent 

aider à stopper la migration des jeunes", a-t-il déclaré. 
Autour d’une table ronde de discussions sur le 

thème « Mines, Dégradation des Terres, Accès à l’eau et 
Changements Climatiques », Marc Anselme KAMGA, 
Directeur de la Recherche Scientifique et de la 
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coopération de l’ADEV, le second jour de la conférence (15 Novembre 2017), a exposé sur 
les problèmes environnementaux auxquels fait face le secteur minier au Cameroun et leurs 
impacts sur le développement durable au niveau national. Il a mentionné que le Cameroun a 
un fort potentiel géologique pour un certain nombre de ressources minérales qui, si elles 
sont bien gérées, pourraient soutenir la croissance économique. « Le pays contient 
potentiellement de grands gisements de minerais de fer, d'or, de bauxite, de diamants, de 
calcaire, de nickel, de gemmes et d'indices d'autres minéraux et métaux précieux, mais 
malgré cette richesse géologique, l'exploitation minière n'a jamais joué un rôle majeur dans 
le développement économique du Cameroun », a-t-il relayé.  

"La question clé de cette conférence était de savoir comment les jeunes peuvent obtenir 
un accès inclusif et équitable à la terre, sachant que plus de 70% de la population de 
l'Afrique subsaharienne a moins de 30 ans". Tous les intervenants à cette seconde conférence 
sur la politique foncière en Afrique sont convenus que le défi de la politique à venir est de 
compenser ceux qui sont marginalisés. L'Afrique abrite 30% de la richesse mondiale en 
ressources naturelles. 12% des réserves de pétrole dans le monde, 40% des réserves 
mondiales d'or et  60% des terres non cultivées se trouvent en Afrique. Ces ressources 
devraient être utilisées pour transformer la vie des populations africaines. 

3. Recherche fondamentale 

Sur le plan de la recherche fondamentale, l’ADEV a été heureuse de la promotion au 
grade de Chargée de cours, à l’Université de Yaoundé I, de l’une de ses membres, Dr 
ESSOMBA EBELA Solange Rachel, Coordonnatrice déléguée du Master professionnel genre et 
développement qu’abrite le Département de Sociologie. 

En outre, à partir de son programme COCADEV, l’ADEV a facilité la réalisation de 
plusieurs recherches académiques, avec des étudiants de plusieurs universités, notamment 
l’Université Catholique d’Afrique Centrale, Institut Catholique de Yaoundé (Nkolbissong et 
Ékounou), l’Université de Yaoundé I, dans le cadre de leurs mémoires de fin de Master 
(recherche et professionnel) et de thèse. Il s’agit en occurrence de : 

- KAMGA Marc Anselme, Université Panafricaine, pôle du Nigéria, thèse de 
Doctorat/Ph.D. en Minéralogie, thèse soutenue sur les potentialités minérales du 
Cameroun ; 

- NGUEULIEU Elias Perrier, Université de Yaoundé I, thèse de Doctorat/Ph.D. de 
Sociologie, thèse en attente de programmation de soutenance depuis septembre, 
portant sur l’émigration interne et le développement au Cameroun ; 

- Mme AYANGMA née KANKO Edwige ; Master professionnel en Management de 
projets, UCAC/ICY, mémoire soutenu sur la contribution des associations au 
développement durable ; 
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- ATCHOBE YONKE Sylviane, Master professionnel en Management de projets, 

UCAC/ICY, mémoire soutenu une étudie socio-anthropologique de contribution des 
initiatives privées au développement rural ; 

- 02 communications scientifiques internationales ayant donné lieu à la publication de 
02 articles scientifiques : l’une, par Élias Perrier NGUEULIEU, SG de l’ADEV (sur la 
complémentarité entre l’audit social et les sciences sociales en contexte 
d’interdisciplinarité et de développement durable, Marrakech, IAS&IMAS) ; l’autre, 
par Marc Anselme KAMGA, DRS de l’ADEV (Sustainable development and 
environmental challenges in Cameroon’s mining sector) ; 

- 04 thèses corrigées ; 
- 10 documents scientifiques (ouvrages, articles, mémoires) corrigés très souvent par 

assistance logicielle, proposés par des personnes individuelles et des éditeurs ; 
- 08 étudiants de l’Université de Yaoundé I accompagnés, dont  certains sont en phase 

de collecte, d’autres en phase de rédaction, issus des Départements de Sociologie, de 
Psychologie, de Géographie, d’Histoire, des Sciences d’éducation et des Sciences du 
langage. 

CONCLUSION 
 

En 2017, l’engagement de l’ADEV au service de la cause sociale ne s’est pas refroidi, 
bien qu’elle n’ait pas toujours de moyens importants pouvant faciliter la meilleure exécution 
de son plan stratégique. Il paraît parfois ahurissant de revenir sur cet état de carence 
d’accompagnement financier de notre organisation qui, à 09 ans d’existence et d’actions, 
réalise plus de 85% de son plan à partir des cotisations des membres. Mais à modeste pas de 
grande, elle avance sûrement, objectivement, efficacement, honnêtement. 
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